REGULAMENT DE FUNCTIONARE A BIROULUI ERASMUS+ DIN UNIVERSITATEA
TEHNICA DE CONSTRUCTII BUCURESTI

1.1. Cadrul de functionare

Biroul Erasmus+ este o structurd organizatorica din cadrul Departamentului de Relatii
Internationale al UTCB, destinata implementarii, coordonarii si administrarii programului
ERASMUS+ finantat de Comisia Europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale. Prin
activitatea sa, Biroul Erasmus+ reprezinta o interfata intre universitate si Agentia Nationala pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP).

Cadrul legislativ care sta la baza functionarii Biroului ERASMUS+ in UTCB este definit prin:

= OMECS Nr. 4238/17.06.2015;
= Decizia Senatului nr. 9961/25.09.2015

1.2. Activitatile desfasurate de Biroul ERASMUS+ din UTCB

= Coordonarea si administrarea operativd a tuturor proiectelor din cadrul programului
ERASMUS+;

= Asigura contactul cu Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei
si Formarii Profesionale;

= Informeaza si asigura consilierea studentilor si personalului didactic privind:

o participarea la program;
o initierea si promovarea de acorduri bilaterale si proiecte;

= Disemineaza informatii privind calendarul actiunilor, apelurile de propuneri la nivel national
si international, rezultatele obtinute prin derularea programelor, promovarea bunelor practici
dobandite de promotorii de proiecte din UTCB,;

= Stabilileste si dezvolta relatii cu alte universitati prin intermediul acordurilor bilaterale;

= Organizeaza sesiuni de informare privind oportunitatile de participare in proiecte in cadrul
tipurilor de activitati si programe (Key Actions) finantate.

1.3. Cadrul general organizatoric, pozitia Biroului Erasmus+ in organigrama universitatii si
raportul cu alte structuri din universitate si din afara universitatii

Biroul Erasmus+ este subordonat Directorului Departamentului de Relatii Internationale din UTCB
(DRI) si are in componenta sa 2 - 3 administratori de programe. Directorul DRI organizeaza si
coordoneaza activitatea Biroului Erasmus+ si defineste atributiile fiecarui membru al biroului,
raspunzand in fata conducerii universitatii pentru bunul mers al activitatii. Administratorii de
programe sunt angajati permanenti ai UTCB in cadrul Departamentului de Relatii Internationale,
avand prevazute in fisa postului activitatile specifice programului administrat.

Sediul Biroului Erasmus+ este in cladirea cu decanatul FILS , in spatiul destinat DRI.

Programul de lucru al Biroului Erasmus+ se incadreaza in orarul zilnic stabilit in universitate.



Biroul Erasmus+ conlucreaza cu celelalte structuri de conducere ale UTCB din domeniul didactic,
de cercetare, resurse umane, finaciar-contabil, social, etc. pentru buna desfasurare a activitatilor
sale.

Biroului Erasmus+ conlucreaza cu promotorii acordurilor bilaterale si organizatiile studentesti din
universitate pentru imbunatatirea participarii studentilor si cadrelor didactice la programele
internationale.

Biroului Erasmus+ este subordonat, de asemenea, Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare
in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, careia 1i raporteazd dupa un calendar stabilit la
nivel national si prin proceduri specifice, modul de desfasurare a tuturor programelor active si
modul de gestionare a fondurilor primite.

1.4. Resursele financiare pe care se bazeaza activitatea Biroului Erasmus+

Biroul Erasmus+ utilizeaza resurse financiare provenind din fondurile pentru organizarea
mobilitatilor (OM) ale programului ERASMUS+ precum si fonduri proprii ale universitatii.

1.5. Atributiile Biroului Erasmus+

* Pune in aplicare strategia universitatii in domeniul participarii la programul Erasmus+,
promoveazd in universitate tipurile de proiecte finantate si asigurd cadrul optim de
participare a studentilor si personalului (cadre didactice si personal administrativ);

= Aplica politica sanselor egale pentru toate categoriile de participanti sau candidati, asigurand
evitarea oricarei discrimindri i implementarea calitatii in Tntreaga activitate;

= Sprijina categorii de participanti sau candidati cu nevoi speciale sau categorii defavorizate,
pentru a le asigura sanse egale de participare la program;

» Organizeaza desfasurarea procesului de selectie a candidatilor pentru mobilitati pe baza
regulamentelor si a metodologiilor aprobate de Senat;

= Gestioneaza contractele financiare incheiate cu ANPCDEFP pentru finantarea, organizarea
si monitorizarea mobilitatilor studentesti si ale personalului;

= |dentifica proiectele centralizate finantate de Comisia Europeana sub egida programului
ERASMUS si gestioneaza baza de date referitoare la proiectele active si la cele desfasurate
in ultimii 5 ani publicand informatiile necesare pe pagina web a universitatii;

= Organizeaza periodic sau ocazional evenimente de informare, pentru asigurarea
transparentei si pentru diseminarea informatiilor si a bunelor practici;

= Realizeaza materiale promotionale pe suport scris si/sau electronic referitoare la activitatile
pe care le gestioneaza.

Regulament aprobat in sedinta Senatului UTCB din 28.09.2012 si revizuit in conformitate cu
regulamentul programului ERASMUS+ in 2017



