REGULAMENT  PRIVIND  FINANTAREA, SELECTIA  CANDIDATILOR Sl
ATRIBUIREA BURSELOR PENTRU MOBILITATI STUDENTESTI (TIP SMS SI SMP) IN
CADRUL PROGRAMULUI ERASMUS+

I. Cadrul de desfasurare

Mobilitatile ERASMUS au loc in cadrul unui an universitar, la o universitate sau o institutie dintr-o
tara membra a UE sau dint-o tara partenerd din afara spatiului european, in baza unor acorduri de
cooperare incheiate ntre facultatile/departamentele din UTCB si universitatile/institutiile partenere.
Finantarea mobilitatilor se face pe baza contractului institutional anual incheiat intre UTCB si
Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(ANPCDEFP).

Tn cadrul programului ERASMUS+ un student poate beneficia de o mobilitate de studiu si de un
stagiu de practica pe parcursul fiecaruia dintre cele 3 cicluri de studii. Pentru mobilitatea de studiu,
perioada minima este de un semestru (cu exceptia mobilitatilor pentru pregatirea lucrarilor de
disertatie, care pot fi de 3 luni), iar cea maxima de 10 luni. Exista si posibilitatea efectuarii unei
mobilitati combinate studiu + practicd (daca stagiul practic este inclus In programul universitatii-
minima este de 2 luni iar cea maxima de 10 luni. Durata fiecarei mobilitati de studiu va corespunde
cu durata semestrului de la universitatea partenerd. Sprijinul financiar se acordd numai pentru
perioada efectiv petrecutd la universitatea partenera.

Mobilitatile studentesti se pot efectua in cadrul unui an universitar, in limita grantului disponibil
pentru mobilitati SMS/SMP, fara a depasi numarul studentilor si a lunilor de mobilitate prevazute in
acordurile bilaterale semnate cu universitatile partenere.

Cuantumul bursei ERASMUS+ depinde de tara unde se desfasoara mobilitatea si este 1n
conformitate cu baremurile stabilite in Contractul institutional. Pentru fiecare an universitar, dupa
semnarea contractului cu ANPCDEFP, Biroul Erasmus+ va face publica valoarea totala ce s-a
alocat mobilitagilor studentesti, pe categorii (SMS/SMP), prin afisare la avizierul destinat acestui
program din fiecare facultate si postare pe pagina web http://erasmus.utcb.ro. Conform
reglementarilor in vigoare, studentul poate Thcasa un avans de 80% din suma alocata inainte de
efectuarea mobilitatii, cu conditia Tncasarii de catre UTCB a grantului de la ANPCDEFP.

Numarul mobilitatilor sau durata acestora poate sa creasca in urma unor redistribuiri de fonduri sau
n cazul unei suplimentari din partea ANPCDEFP.

1. Organizarea selectiei si a mobilitatilor

Organizarea selectiei candidatilor pentru burse de studiu si practica intra in sarcina Biroului
Erasmus+ din cadrul Departamentului de Relatii Internationale (DRI).

La inceputul fiecarui an universitar, Biroul Erasmus+ va comunica prin afisare la avizierele
facultatilor si postare pe pagina web http://erasmus.utch.ro, lista acordurilor bilaterale in vigoare,
precizédndu-se numarul studentilor pentru care au fost incheiate acordurile si lunile de mobilitate
disponibile.


http://www.anpcdefp.ro/

Apelul pentru depunerea candidaturilor si programarea concursului de selectie se va face prin
afisare din timp la avizierele facultatilor si postare pe pagina web http://erasmus.utcb.ro pentru
asigurarea principiilor transparentei si accesului egal la informatii.

Selectia pentru mobilitatile de studiu se va organiza cel mai tarziu la sfarsitul lunii martie al fiecarui
an pentru anul universitar urmator, iar nominalizarile studentilor admisi vor fi aduse la cunostiinta
universitatilor gazda pana la data limita precizata de acestea.

I11. Candidatura

Dosarul de candidatura se depune la Biroul Erasmus+, respectand termenele limita anuntate si
postate pe pagina web http://erasmus.utcb.ro si trebuie sa congina:

a) formularul de candidaturd pentru o mobilitate de studiu sau plasament, document care se
completeaza in format electronic de candidat, se listeaza si se semneaza.

b) adeverinta cu media semestrelor de studii incheiate, solicitata de la secretariatul facultatii de
care apartine candidatul. Studentii la nivel master sau doctorat vor prezenta suplimentar foaia
matricold corespunzatoare studiilor de licenta.

C) motivare scrisa redactata in limba romana si in limba tarii de unde este universitatea gazda.

d) CV in format european cu fotografie inserata, redactat in limba engleza sau limba tarii unde se
desfasoara mobilitatea. Formularul este disponibil online la adresa www.europass-eng
(sectiunea formulare si exemple).

e) certificat de competenta lingvistica pentru limba tarii unde se efectueaza mobilitatea de
studiu/plasament (a se vedea lista certificatelor acceptate, pe site-ul UTCB); in cazul in care
studentul nu detine un astfel de certificat, acesta trebuie sa participe la testul de competenta
lingvistica organizat in perioada premergatoare selectiei.

f) atestate, diplome, articole publicate, care sunt relevante si care pot constitui un avantaj pentru
candidatul respectiv in procesul de selectie.

Studentul va specifica in cerere daca doreste sa isi depund candidatura pentru mai multe
universitati, precizand ordinea preferintelor. Schimbarea destinatiei, ulterioara selectiei, datorata
optiunii personale a candidatului sau a unor probleme neprevazute intervenite la universitatea
gazda, se poate face numai in masura in care raman destinatii neatribuite altor candidati.

IV. Selectia candidatilor

IV.1. Conditii de participare

La selectia pentru mobilitati ERASMUS+ se poate inscrie orice student din UTCB care a absolvit la
data selectiei cel putin 3 semestre. Candidatii pot participa exclusiv la mobilitati corespunzatoare
ciclului de Tnvatamant si domeniului prevazute in acordul bilateral.

IV.2. Criterii de selectie

Selectia candidatilor pentru mobilitati studentesti ERASMUS+ se face prin concurs, pe baza
rezultatelor academice, a rezultatelor testului de competenta lingvistica si a interviului de selectie.



Criteriile de selectie sunt:

a) performanta profesionala (media calculata in conformitate cu metodologia de aplicare)
b) punctajul obtinut la testul de competenta lingvistica

C) punctajul obtinut la interviu.

IV.3. Comisia de selectie

Comisia de selectie se organizeaza la nivelul Consiliului Departamentului de Relatii Internationale.
Din comisie trebuie sa faca parte minim trei cadre didactice de la facultati diferite si coordonatorul
institutional ERASMUS+, in calitate de presedinte. Membrii comisiei vor semna o declaratie
privind evitarea conflictului de interese. Tn cazul in care unul dintre membrii comisiei se afla Tn
situatia unui conflict de interese, acesta va fi inlocuit prin dispozitia decanului facultatii de care
apartine. In cazul situatiei de conflict de interese al coordonatorului institutional ERASMUS+,
acesta va fi inlocuit de catre unul dintre membrii consiliului DRI, ales prin votul majoritatii
acestora.

IV.4. Concursul de selectie
Concursul de selectie se desfasoara in doua etape:

a. test de competenta lingvistica cu caracter eliminatoriu - organizat pentru studentii care nu au
un certificat agreat. Punctajul minim necesar este, de regula, 14 puncte. In situatii speciale,
comisia de concurs poate declara candidatul ,,admis” prin reducerea baremului minim la 12
puncte, conditionand Tnsa nominalizarea de obtinerea unui punctaj de minim 14 la testul
suplimentar de competenta lingvistica care va fi sustinut, contra cost, Thainte de efectuarea
mobilitatii;

b. un interviu in cadrul caruia candidatul isi va motiva in fata comisiei de selectie cererea de
participare si alegerea facuta. In urma interviului, fiecare membru al comisiei acorda un
punctaj candidatului avand Tn vedere modul de prezentare la interviu si eventualele
documente suplimentare aflate in dosarul de candidatura (atestate, diplome, articole
publicate).

Punctajul general pentru fiecare candidat se stabileste pe baza criteriilor de selectie avand in vedere
ponderile stabilite prin metodologie. Departajarea candidatilor in cazul egalitatii de puncte se face
prin votul Coordonatorului Institutional ERASMUS+.
Concursul de selectie se finalizeaza prin incheierea unui proces verbal in care se mentioneaza toti
candidatii Tnscrisi, cu punctajul obtinut si calitatea lor in urma selectiei: titular, rezerva, respins.
V. Formalitati de indeplinit inaintea plecarii studentului Tn mobilitate
V.1. Documente specifice:

1. Learning/Training Agreement: formular tipizat completat, datat si semnat de catre titular,

decanul facultatii si coordonatorul institutional din partea UTCB si de reprezentantul
universitatii gazda.



2. Contractul financiar: intocmit la Biroul Erasmus+ si semnat de beneficiar si rectorul UTCB.
Numarul contractului financiar este acelasi cu numarul de Tnregistrare a ordinului de
deplasare.

3. Declaratia notariala a parintelui/girantului: un exemplar original, Tn conformitate cu modelul
pus la dispozitie de Biroul Erasmus+, Tn care se mentioneaza numarul contractului financiar
incheiat cu UTCB.

4. Extras de cont bancar: contul bancar va fi deschis in EUROQ, iar titularul trebuie si fie

studentul selectat.

Cardul european de asigurat: eliberat de casa de sanatate la care este arondat studentul.

6. Ordinul de deplasare in strainatate: se intocmeste de catre Biroul Erasmus+ 1in baza cererii si
a existentei unui dosar complet, in doua exemplare; unul se preda studentului, unul raméane
la dosarul arhivei Biroului Erasmus+. Ordinul de deplasare este semnat de rector. Studentul
are obligatia de a depune la secretariatul facultatii sale de origine o copie a ordinului de
deplasare.

o

V.1. Dosarul de deplasare trebuie sa cuprinda:

a) cererea de efectuare a mobilitatii;

b) copie a cartii de identitate;

C) scrisoare de acceptare de la universitatea gazda;
d) Learning/Training Agreement;

e) contractul financiar;

f) declaratia notariala a parintelui/girantului;

g) extrasul de cont bancar;

h) copia cardului european de asigurat;

1) ordinul de deplasare in strainatate.

V1. Formalititi ce urmeaza a fi indeplinite la intoarcerea studentului din mobilitate

Tn termen de 5 zile lucritoare de la finalizarea mobilitatii vor fi prezentate la Biroul Erasmus+
urmatoarele documente:

a) atestat de prezenta in calitate de student Erasmus+, completat cu data inceperii si finalizarii
mobilitatii, semnat si stampilat de catre universitatea/compania gazda;

b) transcript of records (foaia matricold) contindnd rezultatele obtinute la universitatea
partenera in cazul mobilitatilor de studii. Documentul original se va pastra la facultatea de
origine a studentului, iar o copie a acestor documente se pastreaza la dosarul studentului din
arhiva Biroului Erasmus+;

c) raport narativ de activitate in care se vor descrie atat aspectele pozitive, cat si eventualele
dificultati intalnite pe parcurul mobilitatii, inclusiv recomandari pentru studentii care
urmeaza sa beneficieze de mobilitati in aceeasi institutie in anii urmatori;

d) copia raspunsului la chestionarul solicitat prin e-mail de C.E.

Procedura de recunoastere academica a rezultatelor studentului din timpul mobilitatii si echivalarea
perioadei de studii se va finaliza prin Tntocmirea Fisei de echivalare si recunoastere a rezultatelor
obyinute n timpul mobilitarii de catre secretariatul facultatii de origine, semnata de decan, un
exemplar al acesteia fiind transmis Biroului Erasmus+.



Mobilitatea ERASMUS+ va fi mentionatd in suplimentul de diploma. Echivalarea perioadei de
studii se face Tnh conformitate cu regulamentul aprobat de Senatul UTCB.

Prezentul regulament se aplica in acord cu metodologia aprobata de Senatul UTCB.

Regulament aprobat in sedinta Senatului UTCB din 28.09.2012 si revizuit in conformitate Ordinul
MECS nr. 4238/2015 privind functionarea Birourilor Erasmus+ in cadrul institutiilor de
invatamant superior acreditate si stabilirea atributiilor acestora si cu Regulamentul programului
ERASMUS+ in 2017



